PATVIRTINTA
Visagino savivaldybés mero
2023 m. balandzio 17 d. potvarkiu Nr. PV-E-60

VISAGINO ,,VERDENES“ GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Visagino ,,Verdenés* gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktorius pareigybe priskiriama
biudzetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

2. Gimnazijos direktorius yra biudzetinés jstaigos vadovas.

3. Pareigybés lygis — A2.

4. Pareigybés paskirtis — vadovauti Gimnazijai, pareigybés aprasyme ir Gimnazijos
nuostatuose nustatytoms funkcijoms vykdyti.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam lygiavertj i§silavinima;

5.2. atitikti bent vieng i$ Siy reikalavimy:

5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

5.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba vieSojo
administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacijg, taip pat turéti ne mazesng kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri
atitinka VI ar aukStesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

5.2.4. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija,
ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194 | D¢l Kvalifikaciniy
reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStasias mokyklas) vadovams apraSo
patvirtinimo* (toliau — Kvalifikaciniy reikalavimy aprasas), 5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo
ugdymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas yra ne Zemesnio kaip auksto lygio.

5.3. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo
jstaigai kompetencijas;

5.4. turéti ne mazesne kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei (grupéms)
patirtj arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) priezitiros patirtj, jgyta vieSojo
administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

5.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688 ,,D¢l valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus;

5.7. ne zemesniu kaip Bl kalbos mokeéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby
metmenyse nustatyta ir apibiidintg SeSiy kalbos mokejimo lygiy sistemg) mokéti bent vieng i§ trijy
Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

5.8. biti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme.



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. organizuoja, koordinuoja ir uztikrina tinkama Gimnazijos veikla, Gimnazijos tiksly,
uzdaviniy jgyvendinima, funkcijy vykdyma;

6.2. aiskina Gimnazijos bendruomenei valstybing, regioning, Visagino savivaldybés
Svietimo politikg, kelia visuomenés poreikius atitinkan¢ius Gimnazijos veiklos tikslus, telkia
bendruomeng Svietimo politikai, Siems tikslams bei Gimnazijos veiklos programoms jgyvendinti; laiduoja
valstybés Svietimo politikos vykdymo kokybe;

6.3. vadovauja Gimnazijos strateginio plano, metiniy veiklos plany, $vietimo programy
rengimui, rekomendacijy d¢l smurto prevencijos jgyvendinimo Gimnazijoje priemoniy jgyvendinimui,
juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

6.4. stebi, analizuoja, vertina Gimnazijos veikla, ugdymo salygas, procesa ir rezultatus,
veiklos ir valdymo iStekliy biiklg, atsako uz Gimnazijos veiklos rezultatus;

6.5. uztikrina racionaly ir taupy 1ésy bei turto naudojimg, veiksmingg Gimnazijos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

6.6. uztikrina, kad pagal Lietuvos Respublikos viesSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty teisingi;

6.7. tvirtina Gimnazijos struktiirg, pareigybiy sarasa, nevirSydamas nustatyto didziausio
leistino pareigybiy skaiciaus, Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus;

6.8. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i§ jo Gimnazijos darbuotojus,
tvirtina jy pareigybiy apraSymus, organizuoja darbuotojy veiklos vertinima, nustato metines uzduotis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius, jgyvendina kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas;
skatina ir sudaro salygas darbuotojams tobulinti kvalifikacija bei atestuotis teisés akty nustatyta tvarka;

6.9. teisés akty, Visagino savivaldybés tarybos nustatyta tvarka organizuoja mokiniy
priémima, komplektuoja klases, sudaro mokymo sutartis ir kontroliuoja jy vykdyma;

6.10. suderings su Gimnazijos taryba, tvirtina Gimnazijos darbo tvarkos ir vidaus tvarkos
taisykles, kuriose vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais nustato
bendruomenés nariy elgesio ir etikos normas, mokiniy teises, pareigas ir atsakomybe;

6.11. uztikrina sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto ir prievartos apraiSkoms
ir zalingiems jprofiams Gimnazijos aplinka, Svietimo pagalbos bendruomenés nariams teikimo
organizavima, salygy kiekvienam mokiniui nuolat dalyvauti bent vienoje nuoseklioje, ilgalaikéje
socialines ir emocines kompetencijas ugdancioje prevencinéje programoje, sudarymg; supazindina
Gimnazijos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teises, pareigas ir atsakomybe¢ uz
teisiy pazeidimus;

6.12. inicijuoja mokiniy elgesio vertinimo, skatinimo ir drausminimo sistemos sukiirima; uz
mokinio elgesio normy pazeidimg skiria mokiniui drausmines aukl¢jamojo poveikio priemones,
nustatytas Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme ir kituose teisés aktuose;

6.13. Vaiko minimalios ir vidutinés priezilros jstatymo nustatyta tvarka kreipiasi 1
Savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ar vidutinés priezitiros priemoniy vaikui skyrimo,
pakeitimo, panaikinimo ar pratgsimo; organizuoja vaiko minimalios priezitiros priemoniy ir kity Vaiko
priezitros priemoniy vykdyma;

6.14. atsako uz informacijos apie Gimnazijoje vykdomas formaliojo ir neformaliojo Svietimo
programas, jy pasirinkimo galimybes, prié¢mimo saglygas, teikiamas paslaugas, mokytojy kvalifikacija,
svarbiausius Gimnazijos veiklos jsivertinimo ir iSorinio vertinimo rezultatus bei pazangos rezultatus,
Gimnazijos bendruomenés tradicijas, bendruomenés pasiekimus skelbimg, demokratinj Gimnazijos
valdyma; kuria ugdymui palankig sociokultiiring aplinka, formuoja teigiama Gimnazijos jvaizdj; uztikrina
bendradarbiavimu gristus santykius, mokytojo etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus,
bendruomenés nariy informavima, skaidry sprendimy priémima, personalo profesinj tobul¢jimg ir biitiny,
teisés aktuose nustatyty kompetencijy jgijima;



6.15. rupinasi palankaus darbo ir ugdymo(si) mikroklimato kiirimu, puoseléja valstybine
kalba, kultiiros tradicijas, atviros pilietinés visuomenés principus; iSklauso ir analizuoja savivaldos
institucijy, bendruomenés nariy pasiiilymus, pageidavimus, skatina juos dalyvauti valdant Gimnazija;

6.16. formuoja Gimnazijos ugdymo ir ugdymosi strategijas; uztikrina specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢iy mokiniy ugdyma;

6.17. inicijuoja mokiniy pazangos ir pasieckimy vertinimo sistemos sukiirimg; uztikrina
mokiniy ugdymo pasiekimy patikrinimy organizavimga ir vykdyma Svietimo, mokslo ir sporto ministro,
Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus ir savivaldybés administracijos nustatyta tvarka;

6.18. inicijuoja Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinima; sudaro salygas vykdyti Gimnazijos
veiklos stebéseng, tyrimus, veiklos iSorinj vertinimg kitoms, turincios teis¢ ta vykdyti, institucijoms ir
joms teikti informacija, susijusig su Gimnazijos veikla, teisés akty nustatyta tvarka;

6.19. inicijuoja Gimnazijos savivaldos institucijy sudarymg ir skatina jy veikla;

6.20. rengia Gimnazijos nuostaty ar jy pataisy projekta ir jam pritarus Gimnazijos tarybai
teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti;

6.21. kiekvienais metais teikia Gimnazijos bendruomenei ir tarybai, Visagino savivaldybés
tarybos reglamento nustatyta tvarka savivaldybés tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos
ataskaitg;

6.22. organizuoja mokiniy maitinimg Gimnazijoje, mokiniy uzimtuma po pamoky ir mokiniy
atostogy metu;

6.23. kartu su Gimnazijos taryba sprendzia, ar leisti ant Gimnazijos pastaty ar Gimnazijos
teritorijoje statyti judriojo (mobiliojo) rysio stotis jstatymy nustatyta tvarka;

6.24. leidzia pagal kompetencija jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

6.25. sudaro komisijas, darbo grupes teisés akty nustatyta tvarka, tvirtina jy darbo
reglamentus;

6.26. sudaro Gimnazijos vardu sutartis Gimnazijos funkcijoms atlikti;

6.27. organizuoja Gimnazijos dokumenty saugojimg ir tvarkyma teisés akty nustatyta;

6.28. atstovauja Gimnazijai kitose institucijose;

6.29. atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi;

6.30. vykdo kitas Gimnazijos nuostatuose arba kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas.

7. Direktorius pagal savo kompetencija vykdo kitus Savivaldybés tarybos, Savivaldybés
mero, Savivaldybés administracijos direktoriaus pavedimus.




